1 - ADMINISTRATIVO

NiVEL QUANTIDADE VALOR TOTAL
1.1 - SUPERIOR COORD. 16 R$ 121.510,99
1.2 - SUPERIOR 41 R$ 134.577,61
1.3 - MEDIO 240 R$ 361.190,14
1.4 - ELEMENTAR 80 R$ 128.278,21
1.5 - TECNICO 13 R$ 27.763,91

2 - MEDICO

NiVEL QUANTIDADE VALOR TOTAL
2.1 - SUPERIOR 90 R$ 577.995,65
3 - ENFERMAGEM _ e ‘
NIVEL ~ QUANTIDADE VALOR TOTAL
3.1 - SUPERIOR 83 R$ 279.881,93
3.2 - TECNICO 245 R$ 437.813,51
3.3 - MEDIO 34 R$ 55.009,52
3.4 - ELEMENTAR

4 - OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE L
NiVEL QUANTIDADE VALOR TOTAL
4.1 - SUPERIOR 82 R$ 329.378,44
4.2 - TECNICO 29 R$ 67.782,62
4.3 - MEDIO 16 R$ 29.064,26
TOTAL GERAL 969 ' R$ 2.550.246,79

Fonte: Departamento Pessoal
Recife, 04 de Agosto de 2021.
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